
中国教育发展战略学会人才发展专业委员会

人才专委会函〔2023〕15 号

关于开展新时代高校人才发展与评价实践工作中

改革与创新案例征集的通知

各会员单位：

为深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于教育和人才工

作的系列重要指示，贯彻落实中共中央、国务院《深化新时代教育评价

改革总体方案》，落实教育部、人社部《关于深化高等学校教师职称评

审制度改革的指导意见》等重要文件精神，凝聚会员单位创新智慧，推

动会员单位之间的交流，强化学会专业服务能力建设，经研究决定，组

织开展新时代高校人才发展与评价实践工作中改革与创新案例征集活动。

一、案例主题

“破五唯”与“立新标”：新时代高校人才发展与评价实践工

作中改革与创新

二、征集期限

自本通知印发之日起至 2023 年 9 月 10 日止。

三、案例选题范围

1. 新时代高校人才工作的整体或特色实践探索案例（破五唯、

立新标的具体举措等）

2. 高校学术人才招聘引进评价的工作实践案例（国内人才、海外

人才、高层次人才等）



3. 高校团队建设与评价、考核方面的案例

4. 高校某一类人才队伍重点建设的成功案例等

四、案例征集范围

所有会员单位和个人会员均可提交，提交篇数不限。

五、案例要求

1. 案例字数：4000-6000 字。

2. 案例内容和格式要求：

案例撰写建议分为三个部分：

（1）第一部分为主要问题或发展目标（改革背景）；

（2）第二部分为改革与创新举措（具体方案或文件，文件可作

为附件）；

（3）第三部分为结果与影响（人才工作成效、最好有数据支持

和社会影响）。

须明确且详细陈述高校人才引进、职称评审、人才评价、人

才发展和流动中遇到的主要挑战和主要问题，采取的创新措施及

产生的效果和影响。

3. 案例体例

（1）案例标题采用二号黑体粗体，居中，一般不超过 20字；副

标题采用三号仿宋体加粗；作者在标题下方，作者名采用四号楷

体，多个作者间空一格，作者简介请用脚注形式排版于文章首

页。

（2）摘要采用五号楷体；关键字采用五号楷体，以“ ；”间

隔。

（3）正文采用五号宋体；一级标题采用四号黑体居中，以一、

二、三、…排序；二级标题采用五号宋体以（一）（二）



（三）…排序。

（4）图题采用六号宋体，图序、图题放于图下；表格采用六号

宋体，表序、表题放于表的正上方。

（5）参考文献字样采取五号黑体；文献采用小五号宋体，用方

括号加数字编序。

4. 论文文末请附上作者联系方式，包括姓名、工作单位、联系

电话、联系邮箱、通讯地址、快递收件地址。

六、案例提交方式

投稿者将案例电子版（word 文档和文件包命名为“选题范围+

学校名称+作者姓名+案例标题”）以电子邮件于 2023 年 9 月 10 日

前发送至 office@hr.edu.cn，电子邮件标题请注明“2023 年案例投

稿+学校名称+作者姓名”字样。

七、案例审核与收录

人才发展专委会将组织专家对征稿案例进行评审，邀请部分案

例作者在专题学术论坛、学术年会论坛中分享案例。经作者同意，

入选案例将收录到学术案例集中，并适时正式公开出版（收录案例

不影响发表，不收取任何费用），人才发展专委会将确保所有提交

数据和信息的安全。

八、联系方式

联 系 人：吴报华 13910089600

秦冠英 15201133507

邮 箱：office@hr.edu.cn

中国教育发展战略学会人才发展专业委员会
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