
《家长学校管理规范》（征求意见稿）

编制说明

一、工作简况

中国教育发展战略学会于 2025 年 3 月 24 日召开本团体标准立项会议，同年 4月 8

日正式批复立项（战略会团标〔2025〕7 号文）。本标准原名称为《“校家社共育”体系

下家长学校标准化建设规范化要求》，为提升广泛应用性，经专家建议更名为《家长学

校管理规范》。

本标准由中国教育发展战略学会提出并归口，起草单位涵盖教育研究机构、地方教

育部门、中小学及公益组织等，主要起草人包括家庭教育、标准化领域专家及教育管理

实务工作者，确保标准兼具专业性、适用性与实操性。

二、制定标准的必要性与意义

家庭教育是国民教育体系的重要基石，家长学校作为提升家长育儿能力、推动校家

社协同育人的核心载体，其法定地位已由《中华人民共和国家庭教育促进法》明确。当

前，我国家长学校建设存在标准不统一、管理流程不规范、服务精准度不足、风险防控

薄弱等突出问题，导致家庭教育指导质量参差不齐，难以满足新时代协同育人需求。

制定本标准是落实《家庭教育促进法》及多部门协同育人政策的关键举措，通过明

确家长学校管理全流程的通用要求与操作规范，可有效破解行业痛点，推动家长学校规

范化、科学化、可持续发展，构建“党委政府主导、部门协作、学校组织、家长参与、

社会支持”的家庭教育工作新格局，为未成年人全面健康成长筑牢基础。

三、编制依据与原则

（一）编制依据

本标准严格依据《中华人民共和国家庭教育促进法》《全国家庭教育指导大纲（修

订）》《关于健全学校家庭社会协同育人机制的意见》等法律法规及政策文件，参考 GB/T

43294-2023《教育与学习服务术语》等国家标准，结合全国 16 个省（市、区）家长学

校实践经验编制而成。

（二）编制原则

1. 立德树人原则：

以社会主义核心价值观为引领，聚焦未成年人全面发展，引导家长树立科学育儿

观。

2. 协同育人原则：

坚持学校、家庭、社会三位一体，建立协同机制，强化资源互补。

3. 需求导向原则：

以未成年人发展为中心，分层分类指导，动态捕捉家长需求变化。

4. 专业规范原则：

坚持标准化与创新性相结合，加强队伍建设，严格质量管控。

5. 可持续发展原则：



构建长效发展保障机制，确保经费投入，推进数字化赋能。

6. 文化适应性原则：

弘扬中华优秀传统文化，坚持本土化理论、改造与指导。

四、主要起草过程

1. 调研阶段（2025 年 3—5 月）：

对京、冀、粤等 16 个省（市、区）的中小学、幼儿园家长学校开展实地走访与

问卷调查，梳理办学现状、核心需求及突出问题，形成调研报告。

2. 起草阶段（2025 年 6—7 月）：

基于调研成果与政策依据，结合 PDCA 循环、过程方法与风险思维等管理逻辑，

起草标准草案，经专家团队 3轮内部研讨修改，形成征求意见稿初稿。

3. 征求意见稿形成阶段（2025 年 8—2026 年 4 月）：

通过线上平台、行业研讨会等渠道，向教育行政部门、学校管理者、家长代表及

专家学者广泛征求意见，共收集有效意见 86 条，采纳合理建议 63 条，进一步优

化完善后形成本征求意见稿；

4. 征求意见稿二次修改阶段。

五、标准核心内容说明

本标准共有 10 个章节和 1个规范性附录（附录 A），覆盖家长学校管理全流程，核

心内容如下：

1. 管理总则：

明确指导思想、6项管理原则及“态度目标+知识目标+技能目标”三维培养目标。

2. 组织机构与职责：

建立“决策层—管理层—执行层—支持层”四级架构，明确各层级职责及议事决

策、联席会议、阶段总结三项关键制度。

3. 资源管理：

规范人力资源管理（教师准入、培训、激励）、设施资源管理（教学场地、信息

化平台、图书资料）及教学资源管理（协作、档案、分层匹配）。

4. 教学管理：

明确教学计划制定流程、“集中授课+自学指导+实践活动”教学频次（每学期集

中授课不少于 2次，自学指导每月不少于 1次，实践活动每学期不少于 1次）；

要求课程按 3岁～6岁、6岁～12 岁、12 岁～15 岁、15 岁～18 岁四个年龄层次

分层设计，建立教学内容三级审核制度（教师自行审核—教研组复核—管理层终

审）。

5. 家长学员管理：

涵盖入学登记、信息公开、学习档案管理、24 小时内答疑响应等服务，针对单

亲家庭、留守儿童家庭、残疾儿童家庭、家庭教育冲突严重家庭、流动家庭等特

殊群体提供个性化指导及跟踪评价。

6. 质量保障与改进：

构建“教学质量+服务质量+管理质量+社会效应”四维评价体系（权重分别为 35%、



25%、20%、20%），建立反馈收集、问题整改、效果验证的持续改进机制，并明确

教学研究管理要求。

7. 监督管理：

明确学校内部督导、教育行政部门、家长代表、社会团体四类监督主体及其职责，

聚焦经费使用、教学合规、服务质量、隐私保护四类重点监督事项，规范监督结

果运用。

8. 附录 A（规范性）：

明确家长学校教师通用核心能力（资质与基础素养、专业知识储备、教学实施能

力、指导与服务能力、教研与持续发展、数字化应用能力）及分学段（幼儿园、

中小学、中等职业学校、特殊教育学校）差异化能力要求，并给出能力考核核心

指标。

六、创新点与优势

1. 融入先进管理逻辑：

首次将 PDCA 循环、过程方法与风险思维融入家长学校管理，建立“风险识别—

防控—复盘”闭环，筑牢办学安全底线。

2. 突出分层精准服务：

按未成年人四个年龄层次设计差异化课程内容，针对五种特殊家庭类型提供定制

化服务流程，提升指导精准度。

3. 构建全链条质量体系：

从教学实施到监督评价，形成“标准要求—过程管控—评价改进”全链条管理，

并配套教师能力考核核心指标，便于落地执行。

4. 强化协同育人机制：

明确校家社三方权责与资源互补机制，建立联席会议制度，搭建协同育人平台，

推动形成育人合力。

七、重大意见分歧处理

标准起草过程中，针对“团体标准名称”“不同类型家长学校的弹性要求”“教师准

入资质细化”等争议问题，通过组织专家论证会、征求一线学校意见等方式充分研讨。

最终明确团体标准名称从

“核心要求统一、弹性要求差异化”的原则，既保障标准的规范性，又兼顾社区家

长学校、企业家长学校等不同类型机构的适配性，确保意见分歧得到妥善解决。

八、贯彻实施措施

1. 分层培训推广：

面向教育行政部门、学校管理者、教师开展标准解读培训，制作操作手册与案例

集，便于实际应用。

2. 试点示范引领：

选取不同地区、不同类型家长学校开展试点，总结推广先进经验，以点带面推动

标准落地。



3. 动态优化完善：

建立标准实施反馈机制，每 2年结合政策调整与实践发展，对标准内容进行修订

更新。

九、结论与展望

本标准的制定与实施，将为家长学校建设与管理提供统一遵循，有效提升家庭教育

指导服务质量，助力校家社协同育人机制落地见效。未来，将持续加强标准宣传推广，

推动家长学校规范化发展，为未成年人健康成长营造良好环境。


